COMUNICATO Al LAVORATORI

In data odierna si & tenuto lincontro tra RSU e Direzione aziendale
relativamente alla nuova matrice della commessa Fastweb e spostamenti di 4
lavoratori PT 6 e 13 PT 4 dalla commessa Fastweb alla commessa Eni.

| criteri adottati per | suddetti spostamenti saranno riferiti a: prescrizioni

mediche ed esperienze lavorative precedenti sulla commessa Eni.

La Direzione aziendale ha illustrato la nuova matrice Fastweb
nellintento di oftimizzare la curva di traffico proposta dal committente in

riferimento al calo dei volumi fisiologici che si avranno nel mese di marzo.

La RSU ha immediatamente evidenziato che la matrice e
complessivamente peggiorativa inoltre ha con forza richiesto che tal
comunicazioni siano preventivamente vagliate e discusse con la RSU.

Infatti a tal proposito la RSU ha richiesto il ripristino della commissione
turniforari di lavoro anche in considerazione di cio che dovrebbe essere
messo in atto dalla Direzione Aziendale relativamente alla gestione del tema
“stress da lavoro correlato”.

Cid si rende necessario al fine di migliorare complessivamente le

condizioni dei lavoratori di tutte le commesse del sito.
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